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ens EEEEE}E& ACIDENTES DE TRABALHO - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM
PROPOSTA DE SEGURO

[ securonovo N O O AGENTE N L]

m ALTERACAO A APOLICE N (%) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ AGENCIA
(*) Preencher exclusivamente os campos a alterar

1. A PREENCHER PELO SEGURADOR

VISTO N.ECT. 1. CL,

AC CD % Al CD % A2 CD %

\ \ \ \ \ \
(N&o abreviar o Apelido nem os trés primeiros Nomes)
L]

ANO MES DIA
‘DATANASC/CONSTITUIQAOSOCl | | ] | | | |N°DECONTRIBU\NTE‘ \ \ \ \ \ \ \ \ \

NO CLIENTE (*)

NOME

MORADA

coocopostal | | [ [ | | | LOCALIDADE

EMAL L2 Y 3 O A

TPODECLENTE | | PARTICULAR | | EMPRESA | | EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL

PROFISSAO / ACTIVIDADE CAE‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
SE EMPRESA OU EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL, INDIQUE

NO DE TRABALHADORES VOLUME DE VENDAS

BANCO BALCAO N DE CONTA
NIB | | | | | | | ] | N | PREENCHER SE ESCOLHER A OPGEO DE TRANSFERENCIA BANCARIA
(*) Se é Cliente Fidelidade Mundial, preencha este campo.

3. DADOS DA APOLICE

ANO MES DIA HORA ANO MES DIA HORA MES DIA

INICIO DO SEGURO | | ] ] | | | | | ] ] | SER\/‘TEC.SEGURADORl [ | ] | | | | | | ] ] | ACERTO VENCIMENTO: | | |
ANO MES DIA

DURACAO DO SEGURO m ANO E SEGUINTES ﬁ TEMPORARIO (ATE As 24 HORAS DE) | | 1 | | \ | | | N.© DIAS | | ]

PERIODICIDADE DE PAGAMENTO ANUAL (SUJEITO AO PREMIO MINIMO) SEMESTRAL (SUJEITO A FRACCAO MINIMA) TRIMESTRAL (SUJEITO A FRACCAO MINIMA)

MENSAL (SEGURO A PREMIO FIXO OBRIGATORIA TRANSFERENCIA BANCARIA), (SUJEITO A FRACCAO MINIMA) UNICA (NO CASO DE SEGURO TEMPORARIO), (SUJEITO AQ PREMIO MINIMO)

FORMA DE PAGAMENTO AGENCIAS FIDELIDADE MUNDIAL / CTT / MB AGENTE TRANSFERENCIA BANCARIA ()
(*)  PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DO MOD. F-M 003457 (AUTORIZACAO DE PAGAMENTO POR DEBITO EM CONTA BANCARIA)

4. MODALIDADE DO SEGURO (ASSINALE COM UM "X" E RESPONDA AOS QUESITOS RESPECTIVOS)

m PREMIO VARIAVEL (*)

MONTANTE PREVISIVEL DE RETRIBUICOES ANUAIS A SEGURAR, INCLUINDO O SUBSIDIO DE FERIAS E 130 MES (+%) | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | , | ‘ | €

NO PREVISIVEL DE TRABALHADORES A SEGURAR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

NASJNFORMAC()ES MENSAIS A EFECTUAR A SEGURADORA, RELATIVAS A TRABALHADORES QUE AUFIRAM RETRIBUICAO DIARIA, B
SERAQ IDENTIFICADOS TODOS AQUELES EM QUE A RETRIBUICAO MENCIONADA NAO INCLUA A PARTE PROPORCIONAL DA RETRIBUICAO DO DIA DE DESCANSO SEMANAL? D NAO D SIM

() - REAJUSTAVEL A POSTERIORI (ENVIO DE DECLARAGOES DE RETRIBUICOES MENSAIS, VULGO “FOLHA DE FERIAS", NOS 15 DIAS SEGUINTES AO FIM DO PERIODO A QUE RESPEITAM)
(**) - ENTENDE-SE POR RETRIBUICAO TUDO O QUE A LEI CONSIDERE COMO SEU ELEMENTO INTEGRANTE E TODAS AS PRESTACOES EM ESPECIE OU DINHEIRO QUE REVISTAM CARACTER DE REGULARIDADE
E AINDA 0S SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

m PREMIO FIXO (PREENCHER QUADRO N° 8)

MONTANTE DE RETRIBUICOES ANUAIS A SEGURAR (INCLUINDO SUBSIDIO DE FERIAS E 13° MES) | | ] | | ] | | ] || \ |€

ﬂ SEGURO POR AREA - CONSTRUCAO CIVIL DE EDIFICIOS (PREENCHER QUADRO N° 8, INDICANDO AS PROFISSOES ABRANGIDAS EM SUBSTITUICAO DOS NOMES DOS EMPREGADOS)

5. COBERTURA ADICIONAL

SALARIO INTEGRAL m NAO m SIM SE SIM:

- PARA INCAPACIDADES TEMPORARIAS m

- PARA INCAPACIDADES TEMPORARIAS E PERMANENTES m

6. OUTROS SEGUROS

0 RISCO PROPOSTO ESTA SEGURO? [ i [ |sm
EM CASO AFIRMATIVO, INDIQUE: SEGURADOR N APOLICE \ L] \ CAPITAL \ L] \ , \ | \ €
N Grupo Caixa Geral de Depositos
" Companhia de Seguros Fidelidade-Mundial, S.A. - NIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa Sede: Largo do Calhariz, 30 1249-001 Lisboa - Portugal
Fidelidade Mundial Capital Social € 400 000 000 - www.fidelidademundial.pt
Seguros Atend|mento Deducado a Empresas ENS Fidelidade Mundial: Tel. 808 29 39 49 - Fax 21 323 78 44 - E il: ens. i 0s.pt

0 t ico per: lizado nos dias uteis das 8h30 as 20h
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7. QUESTIONARIO

NATUREZA DOS TRABALHOS A SEGURAR, COM INDICACAO DA ACTIVIDADE PREDOMINANTE (NO CASO DE SE TRATAR DE ACTIVIDADE DE COMERCIO, INDICAR, TAMBEM, SE A MESMA E POR GROSSO OU A RETALHO):

CASO SEJAM EFECTUADOS TRABALHOS FORA DE PORTUGAL OU DE ESTADOS MEMBROS DA UNIAO EUROPEIA EM QUE HAJA DESLOCACOES SUPERIORES A 15 DIAS, INDIQUE EM QUE PAISES E A DURACAO DAS DESLOCACOES:

TRATANDO-SE DE SEGURO DE PREMIO VARIAVEL PARA TRABALHOS DE CONSTRUGAO DE MUROS, REPARAGAO DE EDIFICIOS OU ABERTURA E LIMPEZA DE POCOS E MINAS, INDIQUE O NUMERO MAXIMO DE TRABALHADORES
QUE, EM QUALQUER MOMENTO, PODEM ESTAR SIMULTANEAMENTE AO SERVICO.

SAO UTILIZADOS EXPLOSIVOS OU MATERIAS EXPLOSIVAS? NAO SIM, ESPECIFICAR

DURANTE 0 SERVICO, QUAL O NUMERO DE TRABALHADORES QUE UTILIZA VEICULOS MOTORIZADOS DE DUAS RODAS?

A EMPRESA ESTA REGULARMENTE CONSTITUIDA? o [ ] sm
0 SEGURO PROPOSTO ABRANGE A TOTALIDADE DO PESSOAL AQ SERVICO? | wio | [sm
EMPREGA FORCA MOTRIZ? o [ ] sm

DE QUE NATUREZA? (INDIQUE 0 GENERO, NUMERO E POTENCIA DAS MAQUINAS, BEM COMO O NUMERO DE TRABALHADORES QUE AS UTILIZA):

DA TRABALHO AOS DOMIGOS E FERIADOS? NAO SIM EVENTUALMENTE FORA DAS HORAS NORMAIS? NAO SIM EVENTUALMENTE

0 PESSOAL A SEGURAR TRABALHA POR TURNOS? m NAO m SIM

ENTRE 0S TRABALHADORES QUE PRETENDE SEGURAR EXISTE ALGUM COM DEFICIENCIA FISICA OU MENTAL? m NAO m SIM

INDIQUE OS NOMES E AS RESPECTIVAS LESOES OU DEFEITOS FISICOS, SUSCEPTIVEIS DE DETERMINAR ACIDENTES, AGRAVAR AS SUAS CONSEQUENCIAS OU DEMORAR A CURA DAS LESGES

EXISTE ALGUM TRABALHADOR AFECTADO DE INCAPACIDADE PERMANENTE? NAO SIM, INDIQUE OS NOMES E 0S GRAUS DE INCAPACIDADE ATRIBUIDA

EXISTE ALGUM TRABALHADOR PORTADOR DE APARELHOS DE PROTESES, ORTOTESE OU ORTOPEDIA? m NAO m SIM, QUAIS OS TRABALHADORES E QUAIS OS APARELHOS?

ENTRE 0S INDIVIDUOS QUE PRETENDE SEGURAR, HA ADMINISTRADORES, DIRECTORES, GERENTES OU EQUIPARADOS REMUNERADOS? ﬂ NAO ﬂ SIM, INDIQUE OS NOMES, FUNGAO E RESPECTIVAS RETRIBUICOES

NOTA: NO CASO DE ADMINISTRADORES, DIRECTORES, GERENTES OU EQUIPARADOS, DE QUAISQUER SOCIEDADES, A ALTERACAO DA RETRIBUICAO PARA EFEITO DE SEGURO, QUANDO ACEITE, SO PRODUZ EFEITO A PARTIR
DO 1° DIA DO 20 MES POSTERIOR AO DA ALTERACAO.

ENTRE OS TRABALHADORES QUE PRETENDE SEGURAR HA PRATICANTES, APRENDIZES, ESTAGIARIOS OU EM SITUACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL? NAO SIM

INDIQUE OS NOMES, RESPECTIVAS RETRIBUICOES E IDADES, BEM COMO AS RETRIBUICOES MEDIAS DA PROPRIA EMPRESA OU EMPRESA SIMILAR E CATEGORIA PROFISSIONAL INERENTE A SUA FORMAGAO, APRENDIZAGEM OU ESTAGIO:

ESTAVA O RISCO ANTERIORMENTE SEGURO? NAO SIM

QUAL 0 SEGURADOR? A QUE TAXA?

PORQUE CESSOU O CONTRATO DE SEGURO?
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8. PESSOAL A SEGURAR E RETRIBUICOES R EIRGN IO

No caso de retribuicdo didria, incluf a parte proporcional da retribuicdo correspondente ao dia de descanso semanal? ﬂ Ndo ﬂ Sim
Retribuicdo (a)
Retribui¢do
Pessoala Segurar m Horéria (b) m Didria Mensal méxima a
Subsidio Sequrar (c) (d)
Nome (c) Profissdo Retribuicdo em Dinheiro | Alojamento ou Alimentacdo Outras Retribuicbes
, € , € , € , €
' € , € , € s €
. € . € . € , €
. € . € . € , €
. € , € , € , €
' € , € , € , €
) € , € , € s €
, € , € , € , €
. € , € , € , €
' € , € , € , €
' € , € , € , €
. € . € . € . €
. € , € , € , €
. € , € , € , €
' € , € , € , €
. € . € . € , €
. € . € . € , €
(a) Entende-se por retribuicdo tudo o que a Lei considere como seu elemento integrante e todas as prestacdes em espécie ou dinheiro que revistam cardcter de reqgularidade e ainda os subsidios de férias e de Natal;
(b) Indicar o nimero de horas de trabalho por semana e sua distribuicdo didria;
(c) No caso de “Sequro por Area” indicar ProfissGes abrangidas e Retribuicdo Maxima a Sequrar por Profisséo (por exemplo: Encarregados, Pedreiros, Pintores, Serventes;
(d) Se durante a realizacéo da obra, houver revisdo da tabela de retribuicdes, o Tomador do Seguro obriga-se a declarar os novos valores, a fim do prémio ser revisto de acordo com o aumento médio das referidas retribuicges.
9. SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
SAO CUMPRIDAS TODAS AS DISPOSIGOES LEGAIS SOBRE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NOS LOCAIS DE TRABALHO? m NAO m SIM
SAO ORGANIZADOS E MANTIDOS PROCESSOS PARA CADA TRABALHADOR, CONTENDO OS SEGUINTES ELEMENTOS:
INQUERITO PROFISSIONAL, ESTUDO DO POSTO DE TRABALHO, HISTORIA CLINICA E PASSADO NOSOLOGICO? m NAO m SIM
EXISTEM NA EMPRESA, SERVICOS DE PREVENCAO E SEGURANCA CONSTITUIDOS, PELO MENOS, POR UM RESPONSAVEL PROPRIO E A TEMPO INTEIRO? ﬂ NAO ﬂ SIM
EXISTEM NA EMPRESA MEIOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL E COLECTIVA? ﬂ NAO ﬂ SIM

10. CONSTRUCAO CIVIL DE EDIFICIOS - MODALIDADE “SEGURO POR AREA" - QUESTIONARIO ESPECIAL e aastx

IDENTIFICACAO COMPLETA DA OBRA E LOCALIZACAO DO RISCO

DURAGAO PREVISIVEL DA OBRA

NUMERO DE PISOS A CONSTRUIR, INCLUINDO 0S ABAIXO DO SOLO ‘ ‘ ‘

AREA DE CADA PISO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘m

AREA TOTAL COBERTA, OU SEJA, SOMA DAS AREAS DE TODOS 0S PISOS, ACRESCIDA DA CORRESPONDENTE A MAIS UM PISO, RELATIVAMENTE A FUNDAGOES E TELHADO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ m?
COBERTURA PRETENDIDA TOSCO m OBRA COMPLETA m

11. OUTRAS DECLARACOES
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DADOS PESSOAIS E DECLARAGOES

DADOS PESSOAIS

0s dados pessoais constantes deste documento serdo processados e armazenados informaticamente pelo Sequrador e destinam-se ao seu uso exclusivo, no dmbito das relagées pré-contratuais ou decorrentes do
contrato ou operagdo celebrados com os seus Clientes, incluindo as suas renovagdes. Os dados serdo conservados de forma a permitir a identificacdo dos titulares até que tenham cessado definitivamente
essas relacdes.
0 titular terd livre acesso aos seus dados pessoais, com uma periodicidade néo inferior a um ano desde a recolha ou primeiro acesso, desde gue o solicite por escrito, podendo rectificar os dados incorrectamente
recolhidos, nos termos da lei.
0Os dados poderédo ser fornecidos as autoridades judiciais ou administrativas, desde que em cumprimento de obrigagdo legal a cargo do Sequrador.
0 titular dos dados autoriza o Segurador, salvo declarago expressa em contrario no quadro de observagdes, a:
a) fornecer os seus dados a empresas do Grupo do qual o Sequrador faz parte, sendo assegurada a sua confidencialidade, utilizacdo em funcdo do objecto social dessas empresas e compatibilidade com
os fins de recolha;
b) proceder a recolha de dados pessoais complementares junto de Organismos Publicos, empresas especializadas e outras entidades privadas, tendo em vista a confirmacdo ou complemento dos elementos
recolhidos necessarios a gestdo da relacdo contratual;
c) efectuar, se assim o entender, o registo magnético das chamadas telefénicas que forem realizadas, no mbito da relagdo contratual ora proposta, quer na fase de formagéo do contrato, quer durante
a vigéncia do mesmo, e bem assim a proceder a sua utilizacdo para quaisquer fins licitos, nomeadamente, para execucdo dos servios contratados, para melhoramento e controlo dos mesmos e como
meio de prova.

Observacdes

DECLARAGOES

Declaro que me foram prestadas as informagGes pré-contratuais legalmente previstas, tendo-me sido entreque, para o efeito, o documento respectivo, para delas tomar integral conhecimento, e bem assim
que me foram prestados todos os esclarecimentos de que necessitava para a compreenséo do contrato, nomeadamente sobre as garantias e exclusdes, sobre cujo ambito e conteudo fiquei esclarecido.

Declaro, ainda, ter sido informado pelo Segurador do dever de Ihe comunicar com exactiddo todas as circunstancias que conheca e razoavelmente deva ter por significativas para a apreciacdo do risco, bem
como das consequéncias do incumprimento de tal dever.

Declaro, também, que dou 0 meu acordo a que as Condigdes Gerais e Especiais, se as houver, aplicaveis ao contrato me sejam entregues no sitio da Internet indicado nas Condiges Particulares.

ATENCAO
Confirme se respondeu a todas as questdes. Se tiver sido outra pessoa a responder a este formuldrio, ndo assine sem confirmar que todas as respostas sdo exactas.

Local e Data 0 Tomador do Seguro
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ens £ NEGOLIOS "ACIDENTES DE TRABALHO - TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

SEGUROS

INFORMAGCOES PRE-CONTRATUAIS

A

- SEGURADOR

Companhia de Sequros Fidelidade-Mundial, S.A., entidade legalmente autorizada para a exploragdo do sequro de Acidentes de Trabalho Para Trabalhadores Por Conta de Outrem.

B

- PRODUTO

Sequro de Acidentes de Trabalho Para Trabalhadores Por Conta de Outrem.

C - COBERTURA

1. 0 Segurador, de acordo com a legislacdo aplicdvel e nos termos desta apdlice, garante a responsabilidade do Tomador do Sequro pelos encargos obrigatérios provenientes de
acidentes de trabalho em relacdo as Pessoas Sequras identificadas na apdlice, ao servico da unidade produtiva também ali identificada, independentemente da drea em que
exercam a sua actividade.

2. Por convencdo entre as partes, podem ndo ser identificados na apdlice, no todo ou em parte, os nomes das Pessoas Seguras.

3. Constituem prestacdes em espécie:

a) Aassisténcia médica e cirdrgica, geral ou especializada, incluindo todos os elementos de diagndstico e de tratamento que forem necessarios, bem como as visitas domicilirias;
b) A assisténcia medicamentosa e farmacéutica;
¢) Os cuidados de enfermagem;
d) Ahospitalizagdo e os tratamentos termais;
e) Ahospedagem;
f)  Os transportes para observacdo, tratamento ou comparéncia a actos judiciais;
g) 0 fornecimento de ajudas técnicas e outros dispositivos técnicos de compensacdo das limitacGes funcionais, bem como a sua renovagdo e reparacao;
h)  Os servicos de reabilitagdo e reintegracdo profissional e social, incluindo a adaptacao do posto de trabalho;
i) Os servicos de reabilitacdo médica ou funcional para a vida activa;
j)  Apoio psicoterapéutico, sempre que necessario, a familia do sinistrado;
k) A assisténcia psicoldgica e psiquiatrica ao sinistrado e respectiva familia, quando reconhecida como necessaria pelo médico assistente.
4, Constituem prestacdes em dinheiro:
a) Aindemnizacdo por incapacidade temporaria para o trabalho;
b) A pensdo provisoria;
c) Aindemnizacdo em capital e pensdo por incapacidade permanente para o trabalho;
d) O subsidio por situacdo de elevada incapacidade permanente;
e) O subsidio por morte;
f) O subsidio por despesas de funeral;
g) A pensdo por morte;
h) A prestacdo suplementar para assisténcia de terceira pessoa;
i) O subsidio para readaptacdo de habitacdo;
j) O subsidio para a frequéncia de ac¢Ges no dmbito da reabilitacdo profissional necessarias e adequadas a reintegracdo do sinistrado no mercado de trabalho.

5. Ao contrato de sequro apenas sdo aplicaveis as Condicdes Especiais que, de entre as sequintes, sejam expressamente identificadas nas Condicdes Particulares através dos

ndmeros e designagdes sequintes:
01- Sequros de Prémio Variavel
02 - Construcdo Civil de Edificios - Sequro por érea
03 - Sequro de Agricultura (Genérico e por Area)

6. 0 sequro pode ser celebrado nas seguintes modalidades:

a) Seguro a prémio fixo, quando o contrato garante um niimero previamente determinado de Pessoas Seguras, com um montante de retribuicGes antecipadamente conhecido;
b)  Seguro a prémio varidvel, quando a apélice cobre um ndmero varidvel de Pessoas Sequras, com retribuicGes sequras também varidveis, sendo consideradas pelo Sequrador
as pessoas e as retribuicdes identificadas nas folhas de vencimento que Ihe sdo enviadas periodicamente pelo Tomador do Seguro.

7. O contrato apenas abrange os acidentes de trabalho que ocorram em Portugal, sendo que, no entanto, os acidentes de trabalho que ocorram no estrangeiro e de que sejam
vitimas trabalhadores portugueses e trabalhadores estrangeiros residentes em Portugal, ao servico de uma empresa portuguesa, estdo cobertos pelo contrato, salvo se a
legislacdo do Estado onde ocorreu o acidente Ihes reconhecer direito a reparagdo, caso em que o trabalhador pode optar por qualquer dos regimes.

D - EXCLUSGES APLICAVEIS

1. Além dos acidentes excluidos pela legislacdo aplicdvel, ndo ficam cobertos pelo presente contrato:

a) Asdoencas profissionais;

b) Os acidentes devidos a actos de terrorismo e de sabotagem, rebelido, insurrei¢do, revolugdo e guerra civil;

¢) Osacidentes devidos a invasdo e guerra contra pais estrangeiro (declarada ou ndo) e hostilidades entre nacdes estrangeiras (quer haja ou ndo declaragdo de guerra) ou de
actos bélicos provenientes directa ou indirectamente dessas hostilidades;

d) Ashérnias com saco formado;

e) Aresponsabilidade por quaisquer multas e coimas que recaiam sobre o Tomador do Sequro por falta de cumprimento das disposicdes legais.

2. Ficam excluidos do presente contrato os acidentes de trabalho de que seja vitima o Tomador do Seguro, quando se trate de uma pessoa fisica, bem como todos aqueles que ndo
tenham com o Tomador do Seguro um contrato de trabalho, salvo os administradores, directores, gerentes ou equiparados, quando remunerados.

3. Sendo a incapacidade ou o agravamento do dano consequéncia da injustificada recusa ou falta de observancia das prescri¢des clinicas ou cirlrgicas, a indemnizacdo pode ser
reduzida ou excluida nos termos gerais.

4. Considera-se sempre justificada a recusa de intervengdo cirdrgica guando, pela sua natureza, ou pelo estado do sinistrado, ponha em risco a vida deste.

E - CONDICOES ESPECIAIS

AMBITO DAS COBERTURAS E EXCLUSGES ESPECIFICAS

Condicdo Especial 01- Sequro Prémio Variavel

1

AmBITO

Nos termos desta Condicdo Especial, estdo cobertos pelo contrato os trabalhadores ao servico do Tomador do Seguro na unidade produtiva identificada nas Condi¢des
Particulares, de acordo com as folhas de retribuicdes a enviar ao Sequrador, até ao dia 15 de cada més, relativas as retribuices pagas no més anterior, nas quais deve ser
mencionada a totalidade das remuneragées previstas na lei como integrando a retribuicdo para efeito de célculo da reparacdo por acidente de trabalho, e bem assim indicados
os praticantes, os aprendizes e os estagidrios.

N Grupo Caixa Geral de Depésitos
‘, Companhia de Seguros Fidelidade-Mundial, S.A. - NIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa Sede: Largo do Calhariz, 30 1249-001 Lisboa - Portugal
Fidelidade Mundial Capital Social € 400 000 000 - www.fidelidademundial.pt
Seguros Atendimento Dedicado a Empresas ENS Fidelidade Mundial: Tel. 808 29 39 49 - Fax 21 323 78 44 - E il: ens. i 0s.pt
tendi o t onico per: izado nos dias uteis das 8h30 as 20h
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0 prémio provisério é calculado de acordo com as retribuicdes anuais previstas pelo Tomador do Sequro.

No final de cada ano civil ou aquando da cessacdo do contrato, e sem prejuizo do disposto no n.% 5, é efectuado o acerto, para mais ou para menos, em relagdo a diferenca
verificada entre o prémio provisdrio e o prémio definitivo, calculado em funcdo do total de retribuicdes efectivamente pagas durante o periodo de vigéncia do contrato.
Quando o Tomador do Seguro ndo cumprir a obrigacdo referida no n.% 1, o Sequrador, sem prejuizo do seu direito de resolucdo, cobra no final da anuidade um prémio ndo
estorndvel correspondente a 30% do prémio provisério anual, podendo ainda exigir o complemento do prémio que se apurar ser devido em funcdo das retribuicdes que realmente
deviam ter sido declaradas.

0 Segurador pode, em casos de desvios significativos entre as retribuicdes previstas e as efectivamente pagas, fazer acertos no decurso do periodo de vigéncia do contrato.
No caso de se tratar de sequros de trabalhos de reparacdo de edificios, construcéo de muros, abertura e limpeza de pogos e minas, consta das CondicGes Particulares o nimero
maximo de trabalhadores que, em qualquer momento, o Tomador do Seguro pode ter simultaneamente ao seu servico, pelo que este se obriga a comunicar, previamente, ao
Segurador, qualquer alteracdo daquele nlimero maximo.

Condigdo Especial 02 - Construgao Civil de Edificios - Sequro por Area

AMBITO

1. Ao abrigo desta Condicdo Especial, os limites de retribuicdo, contratualmente acordados, constam das CondicGes Particulares da apdlice, pelo que os nomes dos trabalhadores
cobertos pelo contrato ndo sdo ai mencionados, sendo dispensado o envio ao Sequrador de folhas de retribuicdes.

2. Ascoberturas do contrato, quanto aos trabalhadores sequros, respeitam apenas aos que trabalharem na obra e locais de risco devidamente identificados nas Condicdes Particulares.

3. O contrato tem o prazo de validade correspondente a duracdo previsivel da obra, que consta das Condicdes Particulares, podendo ser prorrogado, em caso excepcional, mediante
acordo prévio entre o Tomador do Seguro e o Sequrador.

4, Sedurante a realizacdo da obra houver revisdo da tabela de remuneragdes, o prémio é reajustado, de acordo com o aumento médio dessas remuneracdes e proporcionalmente

ao tempo que faltar decorrer até ao final do periodo de vigéncia do contrato.

Condicdo Especial 03 - Sequro de Agricultura (genérico e por area)

AMBITO

1

Este contrato abrange os trabalhadores, permanentes ou eventuais, empregues em actividades agricolas por conta do Tomador do Sequro, indicando-se no mapa de inventdrio

que fard parte integrante da apdlice:

a) 0 nome, localizacdo (frequesia e concelho), area cultivada e culturas predominantes de cada uma das parcelas (prdprias e/ou arrendadas) que constituem a unidade de
exploracdo agricola;

b) As retribuicées maximas;

¢) Uma relagdo do pessoal permanente por tipo de fungdo principal e respectivas retribuicdes;

d) 0 montante anual das retribuicGes e o nimero médio de animais de cada espécie existente na exploracdo agricola, se for caso disso.

EXCLUSOES ESPECIFICAS (para além das aplicaveis a todas as coberturas indicadas no Ponto D)
Para além das excluses constantes do Ponto D supra, esta Condicdo Especial ndo é aplicavel a execucdo dos sequintes trabalhos:

a)
b)

i)
i

Abertura de pogos e minas;

Arranque, corte, desbaste, esgalha e limpeza de &rvores, quando consideradas actividades silvicolas ou exploracdo florestal;
Arrangue de tocos, cepos ou raizes, quando constituam risco principal;

Extraccdo de cortica;

Trabalhos com utilizacdo de explosivos;

Trabalhos em lagares de azeite;

Debulha mecanica, quando ndo ligada exclusivamente a unidade de exploracdo agricola do Tomador do Sequro;

Trabalhos ligados a construgdo civil, salvo os que respeitarem a pequenas reparaces em casas das propriedades que constituem a exploracdo agricola, muros ou quaisquer
infra-estruturas ligadas exclusivamente a unidade de exploragdo agricola;

Trabalhos de carpintaria, de lenhadores e serradores, a menos que se destine ao consumo da exploragdo agricola;
Exploragdo pecudria, quando constitua actividade principal.

F - DURAGCAO, RENOVACAO E DENUNCIA DO CONTRATO

1

2.

0 contrato pode ser celebrado por um periodo de tempo certo e determinado (seguro temporario) ou por um ano e sequintes, caso em gue se renovard sucessivamente no termo
de cada anuidade, por periodos anuais, excepto se qualguer das partes o denunciar com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias em relacdo ao termo da anuidade.

Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento, a apélice caduca na data em que o mesmo ocorra, havendo lugar a estorno de prémio processado, salvo convencdo
em contrario, proporcionalmente ao tempo que faltara decorrer até final do seu periodo de vigéncia “pro rata temporis” nos termos legais, para o que o Tomador do Seguro
comunicard a situagdo ao Sequrador.

G - DECLARAGAO INICIAL DO RISCO

1

2.
3.
4

0 Tomador do Sequro esta obrigado, antes da celebracdo do contrato, a declarar com exactiddo todas as circunstancias que conheca e razoavelmente deva ter por significativas
para a apreciacdo do risco pelo Seqgurador.

0 disposto no n® 1 ¢ igualmente aplicavel a circunstancias cuja mencéo ndo seja solicitada em questionario fornecido pelo Segurador.

Em caso de incumprimento doloso do disposto no n® 1, o contrato € anuldvel, nos termos e com as consequéncias previstas na lei.

Em caso de incumprimento com negligéncia do disposto no n®1, o Sequrador pode optar pela cessacdo ou alteracdo do contrato, nos termos e com as consequéncias previstas
na lei.

H - PREMIO

—_

va N

0 0N

s

0 prémio a pagar ao Sequrador serd calculado por aplicacdo das taxas de tarifa ou de referéncia do Sequrador ao Capital sequro, indicado na proposta pelo Tomador do Seguro.
Quando acordado entre o Sequrador e o Tomador do Sequro, o prémio poderéa ser pago fraccionadamente.

Salvo convencdo em contrario, o prémio inicial, ou a 18 fraccdo deste, é devido na data da celebracdo do contrato.

As fracces sequintes do prémio inicial, o prémio de anuidades subsequentes e as sucessivas fracgdes deste sdo devidos nas datas estabelecidas no contrato.

A parte do prémio de montante varidvel relativa a acerto do valor e, quando seja o caso, a parte do prémio correspondente a alteracées ao contrato sdo devidas nas datas
indicadas nos respectivos avisos.

A falta de pagamento do prémio inicial, ou da 18 fracgdo deste, na data do vencimento, determina a resolugdo automatica do contrato a partir da data da sua celebragdo.

A falta de pagamento do prémio de uma anuidade subsequente ou da 12 fracgdo deste na data em que é devido, impede a prorrogacdo do contrato, pelo que este ndo se renovard.
A falta de pagamento de uma fracgdo do prémio no decurso de uma anuidade determina a resolugdo automatica do contrato na data do vencimento.

A falta de pagamento de prémio de acerto ou parte de um prémio de montante varidvel determina a resolucdo automatica do contrato na data do vencimento .

A falta de pagamento prémio adicional resultante de uma modificacdo do contrato fundada num agravamento superveniente do risco determina a resolucdo automatica do contrato
na data do vencimento.

0 ndo pagamento, até a data do vencimento, de um prémio adicional resultante de uma modificacdo contratual determina a ineficécia da alteragdo, subsistindo o contrato com
0 dmbito e nas condi¢des que vigoravam antes da pretendida modificacdo, a menos que a subsisténcia do contrato se revele impossivel, caso em que se considera resolvido na
data do vencimento do prémio ndo pago.

A cessacdo do contrato por efeito do ndo pagamento do prémio, ou de parte ou fraccdo deste, ndo exonera o Tomador do Sequro da obrigacdo de pagamento do prémio
correspondente ao periodo em que o contrato haja vigorado, acrescido dos juros de mora devidos.
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| - AGRAVAMENTOS OU BONUS DO PREMIO

1

2.

0 prémio do contrato pode ser revisto com base na modificacdo efectiva das condicdes de prevencdo de acidentes.
As reducGes ou agravamentos incidirdo sobre o prémio da Tarifa do Ramo em vigor correspondente ao risco declarado para efeitos do sequro.
2.1, As reducdes serdo aplicadas nos 30 dias subsequentes ao pedido do Tomador do Seqguro, nos sequintes termos:
a) Organizacdo e manutencdo de registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador, de acordo com o estabelecido no n.% 13 das Instrucdes
Gerais da Tabela Nacional de Incapacidades para Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais em vigor, Inquérito profissional, estudo do posto de trabalho e histéria
clinica e passado nosoldgico.

DESCONTO - 2,5%

b) Existéncia de servicos de prevencdo e seguranca, com um responsavel préprio e a tempo inteiro.
DESCONTO - 7,5%

¢) Existéncia de equipamentos de proteccdo individual e colectivos.
DESCONTO - 5,0%

A atribuicdo ou manutencdo das reducdes previstas dependem da verificacdo de uma sinistralidade - entendida como a relacdo entre as despesas com sinistros (incluindo
provises matematicas) e os prémios processados, liquidos de estornos = ndo superior a 70%, no ultimo triénio.
2.2. 0s agravamentos serdo aplicados nos 30 dias subsequentes ao conhecimento do facto por parte do Segurador, e serdo limitados a 40%.

- RESPONSABILIDADE MAXIMA DO SEGURADOR EM CADA PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO

—_

9.

A responsabilidade maxima do Segurador ao abrigo do contrato é determinada com base na retribuicdo segura.

0 valor da retribuicdo sequra deve abranger, tanto na data de celebracdo do contrato como a cada momento da sua vigéncia, tudo o que a lei considera como elemento integrante
da retribuicdo e todas as prestacdes que revistam cardcter de reqularidade e ndo se destinem a compensar a Pessoa Segura por custos aleatdrios, que incluem designadamente
0s subsidios de férias e de Natal.

Se a pessoa sequra for praticante, aprendiz ou estagiario, a retribuicdo sequra deve corresponder a retribuicdo anual média iliquida de um trabalhador da mesma empresa ou
empresa similar e categoria profissional correspondente a sua formacdo, aprendizagem ou estagio.

Para o célculo das prestacGes que, nos termos do contrato, ficam a cargo do Segurador, observar-se-do as disposicdes legais aplicaveis, salvo quando, por declaracdo expressa
nas Condicdes Particulares, for considerada uma forma de célculo mais favordvel aos sinistrados.

As retribuicdes indicadas nos contratos por um ano prorrogdveis por novos periodos de um ano, efectuados na modalidade de prémio fixo, sdo automaticamente actualizadas
na data da entrada em vigor das varia¢des da remuneracdo minima mensal garantida, desde que o Tomador do Sequro ndo tenha, entre as datas de duas modificagdes suces-
sivas da remuneracdo minima mensal garantida, procedido a actualizacdo das retribuicGes sequras.

A actualizacdo a que se refere o ndmero anterior corresponde ao coeficiente de variacdo (até 1,10) entre a nova remuneracdo minima mensal garantida e a anterior, aplicdvel
sobre as retribuigdes sequras, obrigando-se o Tomador do Seguro a pagar o prémio adicional devido por essa actualizagdo.

A actualizacdo prevista nos nimeros anteriores obriga o Segurador ao pagamento das prestacdes pecunidrias devidas aos sinistrados com base na retribuicdo efectivamente
auferida na data do acidente, sendo todavia a sua responsabilidade limitada ao valor resultante da aplicacdo do coeficiente de 1,10 as retribuicGes indicadas nas Condicdes
Particulares, salvo se o acerto do prémio havido tiver como referéncia coeficiente superior.

No caso de a retribuicdo declarada ser inferior a real, o Tomador do Seguro responde:

a) Pela parte das indemnizacdes por incapacidade temporadria e pensdes correspondente a diferenca;

b) Proporcionalmente pelas despesas efectuadas com a hospitalizacdo e assisténcia clinica.

No caso previsto no ndmero anterior, a retribuicdo declarada ndo pode ser inferior a retribuicdo minima garantida.

L-

RECLAMAGOES

0 Segurador dispde de uma unidade organica especifica para receber, analisar e dar resposta as reclamacées efectuadas, sem prejuizo de poder ser requerida a intervencdo do
Instituto de Sequros de Portugal e da possibilidade de recurso a arbitragem.
Ainformacdo geral relativa a gestdo de reclamagdes encontra-se disponivel em www.fidelidademundial.pt

M - AUTORIDADE DE SUPERVISAQ

Instituto de Sequros de Portugal.

N.

LEI APLICAVEL

A lei aplicavel ao contrato é a portuguesa.
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